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de trabajadores con
cotizacion mensual
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En este breve y practico manual encontrara una recopilacion de informacion sobre el control de bases con
ajuste mensual en los casos de trabajadores con grupos de cotizacion mensuales (tarifas 1 a 7) y diarios
(tarifas 8 a 11), que opten por cotizacion mensual.

Asimismo, también se han incluido diferentes casos practicos y posibles descuadres que esperamos le sean de
gran utilidad.

Le recomendamos que lo tenga siempre a mano, ya que ademas de servirle como herramienta de formacion le
puede ser de gran ayuda para resolver dudas puntuales o casos concretos.

El Equipo de Posventa.
Wolters Kluwer | A3 Software


http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/187219.pdf
http://www.seg-social.es/prdi00/groups/public/documents/binario/187219.pdf
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Segln la regla Segunda del parrafo 2 del articulo 6 de la Orden ESS/86/2015, de 30 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de
actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015:

“Cuando el trabajador tuviera remuneracion mensual y hubiese permanecido en alta en la empresa durante
todo el mes natural anterior al de la iniciacion de dichas situaciones, la base de cotizacion de ese mes se
dividird por 30. Si no hubiera permanecido en alta en la empresa durante todo el mes natural anterior, el
importe de la base de cotizacién de dicho mes se dividird por el numero de dias a que se refiere la cotizacion.
En ambos casos, el cociente resultante serd la base diaria de cotizacién, que se multiplicard por 30 de
permanecer todo el mes en la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural o de disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por paternidad, o por la
diferencia existente entre dicha cifra y el nuimero de dias que realmente haya trabajado en dicho mes.”

Por otro lado, segin el documento que contiene las “Reglas para determinar el control de bases con ajuste
mensual” publicado en la pagina Web de la Seguridad Social:

“La regla para determinar el numero de dias en situacion de IT, Maternidad-Paternidad, Riesgos o Expediente
de Regulacion de Empleo es: 30 - n° de dias trabajados.”

Ademas, en este documento se especifican las reglas para la aplicacion del ajuste de dias cotizados en el
Sistema de Liquidacion Directa (Sistema Cret@) en los casos de trabajadores a jornada completa con grupos
de cotizacion mensuales (tarifas 1 a 7) y diarios (tarifas 8 a 11) que opten por cotizacion mensual.

¢{Como afecta en la aplicaciéon?

En base a estos criterios, es necesario realizar las siguientes modificaciones en la aplicacién:

1. A nivel de cotizacion, hemos aplicado las reglas de ajuste de dias de cotizacion en el mes, segln se
especifica en la normativa. Dicha normativa solo afectara a trabajadores de jornada completa
En los meses de 31 dias, se restara un dia a los dias de cotizacion de las situaciones de I.T. o de E.R.E.,
mientras que en los meses de febrero se sumaran los dias necesarios para llegar a cotizar 30 dias.
Es decir:

e Si el trabajador estuviese todo el mes en I.T., se cotizaran 30 dias.
e Si el trabajador estuviese parte del mes en I.T., los dias de cotizacion por la situacion de I.T. se
calcularan segun la regla: 30 - n° de dias trabajados.

El indicador de calculo del Centro de trabajo “En mensuales mes alta como diario”, actuara de la
siguiente manera en el calculo de las néminas si el trabajador ingresa a mitad de mes:

e Los dias de cobro iran en funcion de si esta o no marcado el indicador anterior.
e A nivel de cotizacion, siempre tendra en cuenta los dias naturales en alta, segin las normas de
la Seguridad Social.

2. Anivel de calculo del importe de la prestacion de I.T. no hay cambios. Esta se abonara, en todos los
supuestos, como hasta ahora: por dias naturales.
Es decir:

e Si el trabajador esta todo el mes de febrero en I.T., se le abonaran 28 dias
e Siesta todo el mes de marzo de I.T., se le abonaran 31 dias




\':) Wolters Kluwer A3ASESOR | nom

2.- Aspectos a tener en cuenta

El cambio afecta a los dias de cotizacién que se reflejan en el fichero FAN (en el Sistema Red) y fichero de
bases (en el Sistema de Liquidacion Directa) y que, por tanto, se calculan en la némina.

A efectos de calculo de la prorrata de pagas extras, en caso de prorrateo derivado de situaciones de I.T. o
E.R.E. durante el mes, se atendera a las modificaciones especificadas en el ambito de cotizacion. Por tanto,
siempre se calculara a razon de los dias efectivamente trabajados y, por tanto, cotizados.

3.- Indicadores para el abono de salarios
Si lo desea, dispondra de flexibilidad para el abono de salarios en los meses que no tengan 30 dias.

A tener en cuenta...
No obstante, atendiendo a las normas de cotizacion, la forma de pago que usted seleccione solo modificara el
importe a cobrar por los dias trabajados.

En ningln caso se podra modificar el nUmero de dias que se cotizan por la parte de alta, ni se podran alterar
los dias de abono de la prestacion de I.T. ni los dias de cotizacion por las situaciones de I.T. o E.R.E., para
evitar errores en la validacion de los ficheros de cotizacion.

A continuacion, le explicamos las posibilidades de las que dispone para modificar el salario de los trabajadores,
segln considere:

3.1.-Modificacion de los indicadores actuales del centro

Actualmente, en los centros de trabajo, tiene la posibilidad de indicar que, en el mes de inicio de una
situacion de I.T., un trabajador de cobro mensual perciba el salario por dias naturales. Para ello, dispone del
siguiente indicador:

f Indicaderes Calcule Iﬁ‘
7 s
Régimen |G-F|égimen General E

Céd. Rég.S.Red |1111-General ¥ | Tratamiento I.T. [M-En el mes de lal.T. [+ |
Empresas Colaboradoras |Empresa nao Colaboradora ﬁ

[~ Los S5abados son laborables [~ Pago Delegado prestacion D pleo Parcial

[~ Los 5abados son dias tipo X [~ Excluir contingencias Prestacion por hijo

[ Importe Antiguedad en Prormrata P.Extras segin F.Cobro 7 Excluir contingencias Jubilacign/I lidez P, ite

[~ Permitir importe liguido negativo Excluir contingencias IT |No ﬂ

[~ Mdmina negativa: Generar Descuento [ Excluir contingencias Invalidez Provizional

[~ Calculo Automatico Cpto. Ab 7 Excluir contingencias Asistencia zanitaria

I~ Paga Anticipo incidencias/cotizacion [~ Excluir contingencias Prestacion farmacéutica

[ Inicio devengo Antigiiedad: [~ Cotizacion segin Tesoreria Navarra

|1 Erero Afio Siguiente u [~ Cotizacion segin Tesoreria Andorra

[ En Mensuales mes alta como diario [~ Aportacion por Servicios Comunes

" Reserva [~ Centro Especial de Empleo

[~ Aplicar Bonificacion Ceuta/Melilla ™ Prog de F 16n/Practi no Laborales

¥ En Mensuales primer mes de IT cobra por dias N [T Coop socios trabajad

[~ En Mensuales omitir dia el 31 para dto. de IT en P. Extras ™ Aplicar bonificacidn idente bugue “Prestige"

Aportacion Fundaciones |N-Sin Aportacidn ﬁ

Sector Industrial | ﬁ

L 4
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A partir de la version 5.24.0, dispondra de una nueva opcion a través de la que podra indicar la forma de cobro
de los trabajadores mensuales en los meses que no tengan 30 dias:

Indicadores Calculo @
dd
Régimen |G-Hégimen General ﬁ

Céd. Rég.S.Red [0111-General = | Tratamiento I.T. [M-Enelmes delal.T. & |
Emprezas Colaboradoras |Empresa no Colaboradora ﬂ

[~ Loz Sabados son laborables [~ Pago Delegado prestacion Desempleo Parcial

[~ Los S5abados son dias tipo X [~ Excluir contingencias Prestacion por hijo

[~ Importe Antiguedad en Prorrata P.Extras segun F.Cobro [~ Excluir contingencias Jubilacion/Invalidez Perm b

[~ Permitir importe liquido negativo Excluir contingencias IT |No ﬁ

[~ Mémina negativa: Generar Descuento [~ Excluir contingencias Invalidez Provizional

[~ Calculo Automatico Cpto. Absentismo [~ Ezcluir contingencias Asistencia sanitaria

[~ Paga Anticipo incidencias/cotizacion [~ Excluir contingencias Prestacion farmacéutica

[ Inicio devengo Antigiiedad: [~ Cotizacion segun Tesoreria Navama

|1 Enera Afio Siguiente _I [~ Cotizacion gegin Tesoreria Andorra

[” En Mensuales mes alta como dianio [~ Aportacién por Servicios Comunes

[~ Reserva I~ Programas de Formacidn/Practicas no Laborales

[~ Aplicar Bonificacion Ceuta/Melilla | Cooperativas socios trabajadores

| Cobro Trabajador. Mensuales meses 31 y Febrero |E - Dias efectivamente trabajados [cobra seqin lo trabajada) ﬂl
I Aplicar bonificacion idente buque "Prestige™
Aportacion Fundaciones |N-Sin Aportacion ﬂ N
S ector Industrial | ﬁ [~ Centro Especial de Empleo

Por defecto, en todos los centros de trabajo, se indicara, de forma automatica la opcion “E - Dias
efectivamente trabajados (cobra segun lo trabajado)”, que es el equivalente a la regla de cotizacion
utilizada para determinar el nimero de dias en situacion de IT, Maternidad-Paternidad, Riesgos o Expediente
de Regulacion de Empleo. Es decir, 30 - n° de dias trabajados.”

Le recomendamos que utilice la opcion “E - Dias efectivamente trabajados (cobra segtn lo trabajado)” ya
que, de esta forma, los dias de cobro seran los mismos que los dias de cotizacion, evitando asi posibles
descuadres en los calculos.

No obstante, dispone de otras opciones para ajustar la forma en la que desee abonar salarios a los trabajadores
de cobro mensual, en los meses que no tengan 30 dias:

e |- 30 - dias de incidencias (descuento dia trabajado meses 31, suma dia trabajado en febrero): En
caso que el trabajador tenga una situacion de I.T. o de E.R.E. en un mes de 31 dias, la regla que se
aplicara para el abono de salarios sera: 30 - n° de dias en situacion de I.T. o E.R.E.

No obstante, respetando las normas de cotizacion, el calculo de las cotizaciones se hara segln la regla:
30 - n° de dias trabajados.

e R -Dia 31 sin remunerar (no paga el dia 31): En caso que el trabajador tenga una situacion de I.T. o
de E.R.E. en un mes de 31 dias y el dia 31 esté en situacion de alta, este dia no se abonara a efectos
de salario.

No obstante, respetando las normas de cotizacion, si se calculara cotizacion por ese dia.
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Indicadores Calculo @
Régimen |G-F|égimen General ﬂ
Cad. Rég.S Red [0111General | Tratamiento |.T. [M-En el mes de la . T. |
Emprezas Colaboradoras |Empresa no Colaboradora ﬁ

nom

[~ Los 5abados son laborables [~ Pago Delegado prestacion Desempleo Parcial

[” Los 5abados son dias tipo X [~ Excluir contingencias Prestacion por hijo

[~ Importe Antiguedad en Prommata P.Extras zegin F_Cobro [~ Excluir contingencias Jubilacion/Invalidez Permanente
[~ Permitir importe liquido negativo Excluir contingencias IT |Nao ﬂ
[~ Momina negativa: Generar Descuento [~ Excluir contingencias Invalidez Provisional

[~ Calculo Automatico Cpto. Absentismo [~ Excluir contingencias Asistencia sanitana

[~ Paga Anticipo incidencias/cotizacion [~ Excluir contingencias Prestacion farmacéutica

[~ Inicio devengo Antiguedad: [~ Cotizacion segin Tesoreria Navarra

|1 Enero Afio Siguiente u [~ Cotizacion segin Tesoreria Andorra

[~ En Mensuales mes alta como diarno [ Aportacion por Servicios Comunes

[~ Heserva [~ Programas de Formacion/Practicas no Laborales

[~ Aplicar Bonificacion Ceuta/Melilla I~ Cooperativas socios trabajadores

| Cobro Trabajador. Mensuales meses 31 y Fehleml |E [Diias efectivamente trabajados [cobra seqdn |o trabajada)

T [rnhra zemin In kahaiadnl
ias de |ncu:|enc:|as [descuento dia trabajado meses: 31, suma dia trabajadao en febrero]
F| Diia 31 sin remunerar [ho paga el dia 31)

d
F

A continuacion, le explicamos como actuaran cada uno de los nuevos indicadores del centro de trabajo:

Aportacion Fundaciones |N-S in Aportacion

|~ Centro Especial de Empleo

Sector Industrial |

e E - Dias efectivamente trabajados (cobra segin lo trabajado)
e |- 30 - dias de incidencias (descuento dia trabajado meses 31, suma dia trabajado en febrero)
e R - Dia 31 sin remunerar (no paga el dia 31)

3.2.- E - Dias efectivamente trabajados (cobra segun lo trabajado)

Formula: Dias en situacion de I.T. o E.R.E. = 30 - n° de dias naturales trabajados

Se abonara el salario por los dias naturales efectivos de trabajo, aplicando las siguientes reglas:

Dias de cobro en meses de 28 dias = 28 dias - dias de I.T. o de E.R.E.
Dias de cobro en meses de 29 dias = 29 dias - dias de I.T. o de E.R.E.
Dias de cobro = 31 dias - dias de I.T. o de E.R.E.

Esta es la misma regla que se tendra en cuenta para calcular la cotizacion. Por tanto, los dias de cobro seran
los mismos que los dias de cotizacion.

Ejemplos:

e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de febrero de 2014. Se le abonaran y se cotizaran 26 dias en
alta y se cotizaran 4 dias en E.R.E.

e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de marzo de 2014. Se le abonaran y se cotizaran 29 dias en
alta y se cotizara 1 dia en E.R.E.

Control de bases con ajuste mensual | 8
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3.3.-1 - 30 - dias de incidencias (descuento dia trabajado meses 31, suma dia trabajado
en febrero)

Formula: Dias trabajados = 30 - n° de dias naturales de I.T. o E.R.E.

Se abonara el salario por la diferencia entre 30 y los dias efectivos de I.T. o de E.R.E., aplicando la siguiente
regla:
Dias de cobro = 30 - dias naturales efectivos de I.T. o de E.R.E.

En ese caso, los dias de cobro no coincidiran con los dias efectivamente trabajados y, por tanto, cotizados.

e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de febrero de 2014. Se le abonaran 28 dias de salario y se
cotizaran 26 dias en alta y 4 dias en E.R.E.

e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de marzo de 2014. Se le abonaran 28 dias de salario y se
cotizaran 29 dias en alta y 1 dia en E.R.E.

3.4.- R - Dia 31 sin remunerar (no paga el dia 31)
Formula: El dia 31 no se paga como dia trabajado
El dia 31 no se tendra en cuenta a efectos de cobro.
En ese caso, los dias de cobro tampoco coincidiran con los dias efectivamente trabajados vy, por tanto,

cotizados cuando exista una situacion de I.T. o E.R.E. durante un mes de 31 dias y el trabajador conste el dia
31 en situacion de alta.

e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de febrero de 2014. Se le abonaran y se cotizaran 26 dias en
alta y 4 dias en E.R.E.

e Trabajador con 2 dias de E.R.E. en el mes de marzo de 2014, los dias 1 y 2. Se le abonaran 28 dias de
salario y se cotizaran 29 dias en alta y 1 dia en E.R.E.
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4.- Trabajador que ingresa a mitad de mes en meses de 31 dias o en el mes

d3ASESOR

de febrero (Indicador “En Mensuales mes alta como diario”).

En el caso de un trabajador mensual que ingresa en la empresa a mitad de mes y es un mes de 31 dias, la
cotizacion se realizara hasta el dia 31 del mes (por dia natural). En el caso de ingresar a mitad del mes de
febrero se cotizara hasta el dia 28 6 29, dependiendo si es o no bisiesto.

Respecto al cobro podemos elegir en los meses de 31 dias si abonar o no este dia, y en el caso del mes de
febrero si pagar hasta el dia 28, 29 6 30, con el indicador “En mensuales mes de alta como diario” que se
encuentra en “Datos/ Centros de Trabajo/ Mantenimiento de Datos”, en la pestana “Calculo” y en el boton

de “Indicadores de Calculo”:

¢ Indicador marcado: abonaria la nomina hasta el dia 31 inclusive. Y en el mes de febrero abonaria hasta

el dia 28 o0 29 (dependiendo si es bisiesto). Solo para el mes de ingreso.

¢ Indicador desmarcado: no abonaria el dia 31 para los meses de 31 dias y, en el mes de febrero se

abonaria como si el mes tuviera 30 dias (como mensual).

m Mantenimiento Datos Centro |E|
BAE Hd3 DEDTICY]
Empresa 00001 MONTAIES INDUSTRIALES NIF  78547875T
Centro 00001 MOMTAJES INDUSTRIALES
" Identificacion " Extras " Antiguedad | i+ Calculo (" Indicadores Listados " Wariog " Dbszervaciones
| Festivos |
|¥ Importar 1.T. de Convenio
Complemento de |.T. |19 Baja =zin Hozpitalizacion E
| Enfermedad NG ccidente Laboral GG
[ Importar Datos Convenio Tipo mﬂ Tipo Wﬂ
|_Festivos de Convenio NG
| | ” ” | Deldia [ Jal[ |-[ |x Deldia [ Ja[ |-[ |=
e o] s | oawea ]
~ Redondoar dizs v Deldia ||| |-[ |=x Deldfal:ldl:l-l:lz
i dovens vacacionel\ Del dia L Jal [ = Dol dia L lal [ =
T — Deldia | Jal[ |-[ |= Deldia | |al| |-[ |=z
Indicadores Calculo * @
— da
Régimen |G-F|égimen General ﬁ
|| cod. Rég.5.Red [0111General [+ | Tratamiento I.T. [M-En el mes de lal.T. ¥ |
Empresas Colaboradoras |Empresa no Colaboradora ﬂ
[~ Los Sabados son laborables [~ Pago Delegado p on D pleo Parcial
L [~ Loz Sabados zon dias tipo X [~ Excluir contingencias Prestacion por hijo
[~ Importe Antiguedad en Promata P.Extras segin F_Cobro [~ Excluir contingencias JubilacionfInvalidez Permanente
L [~ Permitir importe liquido negativo Excluir contingencias IT |Mo ﬂ
[~ Mdmina negativa: Generar Descuento [~ Excluir contingencias Invalidez Provizional
[~ Calculo Automatico Cpto. Absentismo [~ Excluir contingencias Asistencia sanitaria
[~ Paga Anticipo incidencias/cotizacion [T Excluir conti iaz P dn far
[ Inicio devengo Antigiedad: [~ Cotizacion segin Tesoreria Navama
|'| Enero Afio Siguiente [~ Cotizacion segin Tesoreria Andorra
| ¥ En Mensuales mes alta como diario | [~ Aportacion por Servicios Comunes
[~ Reserva [~ Programas de Formacion/Practicas no Laborales
[~ Aplicar Bonificacion Ceuta/Melilla [ Cooperativas socios trabajadores
Cobro Trabajador. Mensuales meses 31 y Febrero |E - Dias efectivamente rabajados [cobra segun lo trabajada) ﬁ
I~ Aplicar bonificacion accidente bugue "Prestige”
Aportacion Fundaciones |N-Sin Aportacion ﬂ .
Sector Industrial | ﬂ [~ Centro Especial de Empleo
Trab. mensuales mes alta cobran v cotizah como diario. rm

Control de bases con ajuste mensual | 10
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5.- Ejemplos practicos

Para mejor comprension del resultado de aplicar cada indicador, a continuacion le ofrecemos una serie de
ejemplos practicos con los calculos que realizara la aplicacion, en cada caso.

Recuerde que...

Los indicadores que le explicaremos a continuacion, solo actuaran en el caso de trabajadores mensuales en
situacion de I.T. o E.R.E. en meses que no tengan 30 dias.

En todos los casos, el calculo de la prestacion no cambia, calculandose siempre por dia natural.

Estos indicadores solo afectaran al cobro de la nomina de los trabajadores. La cotizacion siempre sera segun la
formula Dias en situacion de I.T. o E.R.E. = 30 - n° de dias naturales trabajados.

5.1.- E - Dias efectivamente trabajados (cobra segun lo trabajado)

5.1.1.- Enfermedad comun en el mes de octubre

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comdn del dia 1 al 15 de octubre
de 2014. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base; por
tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

ol«» [*

Empresa: 323 - PRODUCCIOMES CIMEMATOGRAFICAS, S.A.
Trabajador: 000003 - ESCUDERD ALFONSO, ROCIO

MN.® AFILIACION 5.5. TARIFA EPIGRAFE SECCION  NRO. PERIODO TOTAL DIAS
0g/3z13000077 | 7 | | | 3 |MENSO10CT 14231 0CT 14 00|
CUANTIA  PRECIO CONCEFTO DEVENGOS DEDUCCIONES

B0.000| 1 |*Salario Base 350, 00
12 42,0000 450 |-PrestEnfermedad Cargo Empreza a4, 00
935 | COTIZACION CONT.COMUNES 4,70 98,70
395 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 2.10
997 | COTIZACION DESEMPLED 1,55 32,55

Enfermedad 0110 215410

REMUNERACION | P EXTRAS sasess.  SREEGMEL | BASEIRPE peifiigapo  DEBUGIR
960,00 | 160,00 2.100, 00 2.100, 00 1.464, 00 1.464, 00 133.35 |

' ' : ! LIQUIDO A PERCIBIR
etalle Calculo 1.330.65 |

Control de bases con ajuste mensual | 11
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Detalle del calculo:

Tipo

Cobro
(x 16 dias)

Formula: Dias en situacion de I.T. o E.R.E. = 30 - n° de dias naturales trabajados

Concepto Calculo Resultado

Salario base 1.800 / 30 x 16 = 960€
Por los 16 dias efectivamente

trabajados (del dia 16 al 31)
Prorrata de

pagas extras 1.800x2 /12 /30 * 16 = 160€

o Base cotizacion Remuneracion total + prorrata 960€ + 160€ = 1.120€
Cotizacion alta pagas extras
Base alta (x 16 dias) -
: N Base reguladora x 14 dias (30 -

Base |.T. (x 14 dias) IBE}SG cotizacion 16 dias efectivamente 70€ x 14 (30 - 16) = 980€
T trabajados)
Base total Base alta + Base I.T. 1.120€ + 980€ = 2.100€
némina

5.1.2.- Accidente de trabajo en el mes de octubre

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por accidente de trabajo del dia 17 al 31 de
octubre de 2014. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base;
por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

ol«» |*

Empresa: 323 - PRODUCCIOMES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000004 - ESTIAL MOREND, JULIO

N.® AFILIACION 5.5, TARIFA EPIGRAFE SECCION NRO. PERIODO TOTAL DIAS
oesazizo00077 | 7 ] | | 4 |MENSO10CT145310CT 14 0
CUA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
% 60,000 1 |*Salario Basze 1.020,00
14 52,500 452 |-bccidente 735, 00 b
395 | COTIZACION CONT.COMUNES 4,70 38,70
395 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 2.10
997 | COTIZACION DESEMPLED 155 32,55

Accidente 1710 al 3110

TOTAL FRORRATED BASE AT.Y TOTAL TOTAL A
REMUNERACION P. EXTRAS fEERE DESEMPLED | BPASELRPF  peveNGapo  DEDUCIR
1.020, 00 | 170,00 2.100, 00 2.100, 00 1.755, 00 1.755, 00 133,38 |

T T L I LIQUIDO A PERCIBIR
Petalle Calculo 1.621,65 |

Control de bases con ajuste mensual | 12
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Detalle del calculo:

Formula: Dias en situacion de I.T. o E.R.E. = 30 - n° de dias naturales trabajados

Tipo Concepto Calculo Resultado
fx°'1’;° dias) Salario base 1.800 / 30 x 17 = 1.020€
Por los 17 dias efectivamente

trabajados (del dia 1 al 17)

g;z;r:teigzs 1.800 x 2 / 12 / 30 * 17 = 170€

- Base cotizacion Remuneracion total + prorrata 1.020€ + 170€ = 1.190€
Cotizacion alta pagas extras
Base alta (x 17 dias) ;
p o Base reguladora x 13 dias (30 -

B LV, g1 e pase cotizacion 17 dias efectivamente 70€ x 13 (30 - 17) = 910€
e trabajados)
Base total Base alta + Base I.T. 1.190€ + 910€ = 2.100€
noémina

5.1.3.- Enfermedad comun en el mes de febrero

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comun del dia 1 al 15 de febrero
de 2015. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base; por
tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la |.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

ansulta Hojas de Salario “ . ﬁ

o[<» [*

Empresa: 323 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000001 - CORTES GARCIA, MANLEL

N2 AFILIACION 5.5. TARIFA EPIGRAFE SECCION _NRO. PERIODO TOTAL DIAS
a/4s64210077 | 7 | | | 1 |MENS01FEB15a2BFEB 15 E
CUA PRECIC CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

B0, 000 1 |*5alario Base 7B0, 00

12 42,0001 450 | Prest.Enfermedad Cargo Empresa a04, 00
595 | COTIZACION CONT.COMUNES 4,70 32,70
995 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 2.10
997 | COTIZACIOM DESEMPLED 1,55 32,55

Enfermedad  01/02 &l 15402

TOTAL PRORRATEO BASEAT Y TOTAL TOTAL &
REMUNERACION P. EXTRAS TS pesemPleo | BASELRPE  ppyengapo  DEDUCIR
a0, oo I:I 130,00 2.100,00 2.100, 00 1.284. 00 1.284,00 133,35 |
' . ! LIQUIDO A PERCIBIR
etalle Calculo 1 150,65 |

Control de bases con ajuste mensual | 13
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Detalle del calculo:

Formula: Dias en situacion de I.T. o E.R.E. = 30 - n° de dias naturales trabajados

Tipo Concepto Calculo Resultado
fx°§’;° dias) Salario base 1.800 / 30 x 13 = 780€
Por los 13 dias efectivamente

trabajados (del dia 16 al 28)

E;‘;;r:'feigis 1.800x2 /12 /30*13 =130€

o Base cotizacion Remuneracion total + prorrata 780€ + 130€ = 910€
Cotizacion alta pagas extras
Base alta (x 13 dias) -
: N Base reguladora x 17 dias (30 -

B LU el di) IBE}SG cotizacion 13 dias efectivamente 70€ x 17 (30 - 13) = 1.190€
T trabajados)
Base total Base alta + Base I.T. 910€ + 1.190€ = 2.100€
némina

5.2.- 1 - 30 - dias de incidencias (descuento dia trabajado meses 31, suma dia trabajado
en febrero)

5.2.1.- Enfermedad comun en el mes de octubre

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comun del dia 1 al 15 de octubre
de 2014. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base; por
tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

o< [*

Empresa: 323 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4
Trabajador: 000002 - IZQUIERDO MURIEZ, JOM

N.® AFILIACION S5.5. TARIFA EPIGRAFE SECCION NRO. PERIODO TOTAL DIAS
oavazgsrines | 7 | | | 2 [MENS m1OCT 14231 0CT 14 B
CUANTIA  PRECIO CONCEFTO DEVENGOS DEDUCCIONES

g0, 000 1 |*Salario Baze 300, 00

12 42 000 450 | -Prest Enfermedad Cargo Empreza 504,00
995 | COTIZACION CONT.COMUNES 4,70 55,38
9% | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 2.4
997 | COTIZACION DESEMPLED 1,55 31,62

Enfermedad  01/10al 15410

TOTAL FRORRATED BASE AT Y TOTAL TOPL A
REMUNERACION P. EXTRAS LEERE pesempiesc | BASELRPFE peyenGapo  DEDUCIR
300, 00 | 160,00 2.040,00 2.040,00 1.404,00 1.404,00 123,54 |
! ! ! ! LIQUIDO A PERCIBIR

Petalle Calculo 1.274.46 |

Control de bases con ajuste mensual | 14
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Detalle del calculo:

a3ASESOR | nom

Formula: Dias trabajados = 30 - n° de dias naturales de I.T. o E.R.E.

Tipo

Cobro
(x 15 dias)

Cotizacion
Base alta (x 16 dias)

Concepto

Salario base

Prorrata de
pagas extras

Base cotizacion
alta (7)

Base cotizacion

Calculo

A razén de 15 dias (30 - 15
diasen I.T.)

Por los 16 dias efectivamente
trabajados (del dia 16 al 31)

Remuneracion total + prorrata
pagas extras

Base reguladora x 14 dias

Resultado

1.800 / 30 x 15 = 900€ (1)

1.800x2 /12 /30 *16 = 160€

900€ + 160€ = 1.060€

Base I.T. (x 14 dias)

reales en I.T. (30 - 16 dias 70€ x 14 (30 - 16) = 980€

LT. efectivamente trabajados)
Base total Base alta + Base I.T. 1.060€ + 980€ = 2.040€
nomina

() En caso de topes de cotizacion, se calcularia a razén de 16 dias (efectivamente trabajados)

5.2.2.- Accidente de trabajo en el mes de octubre

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por accidente de trabajo del dia 17 al 31 de
octubre de 2014. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base;
por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

ol<» |*

Empresa: 323 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000005 - |BAREZ CUERDA, MARIA

N.® AFILIACION 5.5, TARIFA EPIGRAFE SECCION  NRO. PERIODO TOTAL DI&S
oases4sro00as | 7 | | | 5 |MENS010CT 14231 0CT 14 .
CUANTIA  PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

E0, 000 1 |"Salario Baze 950, 00
B2, 500 452 |-Accidente 73R, 00
935 | COTIZACION COMT COMUMES 470 95,88
996 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 2,04
997 | COTIZACION DESEMPLED 185 .62
Aocidente 17104l 3110
TOTAL FRORRATED BASE ATV TGTAL TOTAL A
REMUNERACION F. EXTRAS LEERE pesempleo | BASELRPF  peyeneapo  DEDUCIR
960, 00 | 170,00 2.040, 00 2.040,00 1.695, 00 1.695, 00 129,54 |
! ! . ! LIQUIDO A PERCIBIR
elalle Calculo 1.565. 46 |

Control de bases con ajuste mensual | 15
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Detalle del calculo:

a3ASESOR | nom

Formula: Dias trabajados = 30 - n° de dias naturales de I.T. o E.R.E.

Tipo

Concepto

Calculo

Resultado

Cobro
(x 16 dias)

Salario base

A razon de 16 dias (30 - 14
diasen I.T.)

1.800 / 30 x 16 = 960€ (1)

Cotizacion
Base alta (x 17 dias)
Base I.T. (x 13 dias)

Prorrata de
pagas extras

Por los 17 dias efectivamente
trabajados (del dia 1 al 17)

1.800x2 /12 /30*17 =170€

Base cotizacion
alta (7)

Remuneracion total + prorrata
pagas extras

960€ + 170€ = 1.130€

Base cotizacion
I.T.

Base reguladora x 13 dias
reales en I.T. (30 - 17 dias
efectivamente trabajados)

70€ x 13 (30 - 17) = 910€

Base total
némina

Base alta + Base I.T.

1.130€ + 910€ = 2.040€

(') En caso de topes de cotizacion, se calcularia a razén de 17 dias (efectivamente trabajados)

5.2.3.- Enfermedad comun en el mes de febrero

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comun del dia 1 al 15 de febrero
de 2015. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base; por
tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

O« [*
Empresa: 323 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000001 - CORTES GARCIA, MANUEL
MW= AFILIACION 5.5. TARIFA EPIGRAFE SECCION  NRO. PERICDO TOTAL DIAS
gasageaziony? | 7 | | 1 |MEMSO1FEB15228FEB15 E
CUA FRECIO CONCEFTO DEVENGOS DEDUCCIONES
@ E0.000| 1 |*Galario Base 500. 00 A
42,0001 450 | PrestEnfermedad Cargo Empresa 504,00
995 | COTIZACION CONT.COMUNES 4,70 104,34
996 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 2.22
997 | COTIZACION DESEMPLEQ 1,55 34,41
Enfermedad  01/02 al 15/02
el Bhoon | EEME | | ess  BEBLL | sAtRRT oo BBie
AT 130, 00 2.220,00 2.220.00 140400 | 1404000 140,97 |
' ' : LIQUIDO A PERCIBIR
p;lalle Calculo 1 263,03 |
| 263, I

—

Control de bases con ajuste mensual | 16
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Detalle del calculo:

Tipo

Cobro
(x 15 dias)

Cotizacion
Base alta (x 13 dias)
Base I.T. (x 17 dias)

Concepto

Salario base

Prorrata de
pagas extras

Base cotizacion
alta (7)

Base cotizacion

Calculo

A razén de 15 dias (30 - 15
diasen I.T.)

Por los 13 dias efectivamente
trabajados (del dia 16 al 28)

Remuneracion total + prorrata
pagas extras

Base reguladora x 17 dias
reales en I.T. (30 - 13 dias

a3ASESOR | nom

Formula: Dias trabajados = 30 - n° de dias naturales de I.T. o E.R.E.

Resultado

1.800 / 30 x 15 = 900€ (1)

1.800x2 /12 /30*13 =130€

900€ + 130€ = 1.030€

70€ x 17 (30 - 13) = 1.190€

LT. efectivamente trabajados)
Base total Base alta + Base I.T. 1.030€ + 1.190€ = 2.220€
nomina

() En caso de topes de cotizacion, se calcularia a razén de 13 dias (efectivamente trabajados)

5.3.- R - Dia 31 sin remunerar (no paga el dia 31)
5.3.1.- Enfermedad comun en el mes de octubre

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comun del dia 1 al 15 de octubre
de 2014. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base; por
tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

BI€F [*

Empresa: 323 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000001 - ROSAS FUJOL, BERTA
N2 AFILIACION S.5.  TARIFA EPIGRAFE SECCION  NRO. PERIODO TOTAL DIAS
08/21 230000-54 E | | 1 |MENS 01DCT 14a310CT 14 .
CUANTIA  PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
E0, 000 1 |*Salario Base 300,00
42,000( 450 |-PrestEnfermedad Cargo Empresa 504,00
935 | COTIZACION COMT.COMUNES 4,70 95,88
996 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 2,04
937 | COTIZACION DESEMFLED 1,55 31,62
Enfermedad  01/10 al 15410
TOTAL FRORRATED BASE ATV TOTAL TOTAL &
REMUNERACION P. EXTRAS EERE pEsEMELEc | BASELRPE  pevengapo  DEDUCIR
300, a0 | 160,00 2.040, 00 2.040,00 1.404, 00 1.404.00 129,54 |
T T ! T LIQUIDO A PERCIBIR
Detalle Calculo 1.274. 45 |

Control de bases con ajuste mensual | 17
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Detalle del calculo:

Tipo

Cobro
(x 15 dias)

Cotizacion
Base alta (x 16 dias)
Base I.T. (x 14 dias)

a3ASESOR | nom

Formula: El dia 31 no se paga como dia trabajado

Concepto

Salario base

Prorrata de
pagas extras

Base cotizacion
alta (7)

Base cotizacion
I.T.

Calculo

A razon de 15 dias (del dia 16
al 30, descartando el dia 31
para el abono de salarios)

Por los 16 dias efectivamente
trabajados (del dia 16 al 31)

Remuneracion total + prorrata
pagas extras

Base reguladora x 14 dias
reales en I.T. (30 - 16 dias

Resultado

1.800 / 30 x 15 = 900€

1.800x2 /127 30* 16 = 160€

900€ + 160€ = 1.060€

70€ x 14 (30 - 16) = 980€

efectivamente trabajados)

Base total

. Base alta + Base I.T. 1.060€ + 980€ = 2.040€
nomina

() En caso de topes de cotizacion, se calcularia a razén de 16 dias (efectivamente trabajados)

5.3.2.- Accidente de trabajo en el mes de octubre

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por accidente de trabajo del dia 17 al 31 de
octubre de 2014. Percibe un salario mensual de 1.800€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base;
por tanto, la prorrata es de 300€ (1.800 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 70€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

o[<» %

Empresa: 323 - PRODUCCIOMES CIMEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000006 - RUIZ CASTRO, MURIA

N®AFILIACION 5.5. TARIFA EPIGRAFE SECCION MRO. PERIODO TOTAL DI&S
os/gzazoon01z | 7 | | & [WEWS 01DCT 142310CT 14 0
CUA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
% B0, 000 1 | *Salario Baze 1.020,00
14 52,500 452 |-Accidente 735,00 ]
935 | COTIZACION CONT.COMUMES 4,70 93,70
936 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 2.10
937 | COTIZACION DESEMPLED 155 32,58
Accidente 170 a 3140
TOTAL FRORRATED BASE AT TOTAL TOAL A
REMUNERACION P. EXTRAS EEEES pesemPleo | BASELRPE  pryenGapo  DEDUCIR
1.020,00 | 170, a0 2.100, 00 2.100,00 1.755, 00 1.755, 00 133.35 |
! ' . ' LIQUIDOD A PERCIBIR
Detalle Calculo 1.621.65 |

Control de bases con ajuste mensual | 18
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Detalle del calculo (2):

Tipo

Cobro
(x 17 dias)

Cotizacion
Base alta (x 17 dias)
Base I.T. (x 13 dias)

a3ASESOR | nom

Formula: El dia 31 no se paga como dia trabajado

Concepto

Salario base

Prorrata de
pagas extras

Base cotizacion
alta

Base cotizacion
I.T.

Base total
noémina

Calculo

A razén de 17 dias (del dia 1

al 17, no se descarta el dia 3

Resultado

1.800 / 30 x 17 = 1.020€
1

para el abono de salarios por

estar de I.T.)

Remuneracion total + prorrata

pagas extras

Base reguladora x 13 dias
reales en I.T. (30 - 17 dias
efectivamente trabajados)

Base alta + Base I.T.

1.800x2 /12 /30*17 =170€

1.020€ + 170€ = 1.190€

70€ x 13 (30 - 17) = 910€

1.190€ + 910€ = 2.100€

(?) En este caso, el indicador no actua ya que el trabajador no estd en situacion de alta el dia 31 de octubre.

5.4.- Indicador “En Mensuales mes alta como diario”
5.4.1.- Indicador desmarcado

Supongamos un trabajador que ingresa en la empresa el dia 20 de Marzo, tipo de cobro mensual y tenemos
el indicador “En Mensuales mes de alta como diario” desmarcado. Percibe un salario mensual de 1.200€ y
tiene dos pagas extras por el importe del salario base; por tanto, la prorrata es de 200€ (1.200 x 2 pagas / 12

meses).

El calculo de la nomina sera el siguiente:

Consulta Hojas de 5alario @
o« [*
Empreza: 2 - PRODICCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000003 - RUIZ CASTRO, MURIA
M2 AFILIACION 5.5, |TARIFA |EPIGRAFE|SECCION| NRO. PERIODO TOTAL DIAS
08/41100000-02 7 3 MEMS 20 MaR 16 2 31 MAR 16 I 12 I
CUANTLA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS | DEDUCCIONES)
| 11 40,000 1 |*5alario Baze 440,00
995 | COTIZACION CONT.COMUMES 4,70 24,44
938 | COTIZACION FORMACION FROF 0,10 0.52
997 | COTIZACION DESEMPLED 1,55 a.06
933 | TRIBUTACION | R.PF. 200 g.80
oo || EERe ||| wees | [BEMD | sastiner |ooiothoo| [0
440,010 go.on 520,00 520,00 440,100 440,100 41,82
LIQuIDo A PERCIBIR
etalle Calculo 398, 18

Control de bases con ajuste mensual | 19
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Detalle del calculo:
Tipo

Cobro
(x 11 dias)

Concepto

Salario base

Calculo

A razdn de 11 dias (del dia
20 al 30, se descarta el dia

Prorrata de
pagas extras

Base cotizacion

alta (7)

31 para el abono de salarios)

A razon de 12 dias (del dia
20 al 31, se incluye el dia 31)

Remuneracion Total

Base (x 12 dias)

Base total
noémina

Remuneracion total +
prorrata pagas extras

a3ASESOR | nom

Resultado

1.200 / 30 x 11 = 440€

1.800x2 /12 /30 *12 = 80€

440€

440€ + 80€ = 520€

(") En caso de topes de cotizacion, se calcularia a razon de 12 dias (efectivamente trabajados)

5.4.2.- Indicador marcado

Supongamos un trabajador que ingresa en la empresa el dia 20 de Marzo, tipo de cobro mensual y tenemos
el indicador “En Mensuales mes alta como diario” marcado. Percibe un salario mensual de 1.200€ y tiene dos
pagas extras por el importe del salario base; por tanto, la prorrata es de 200€ (1.200 x 2 pagas / 12 meses).

El calculo de la nomina sera el siguiente:

Consulta Hojas de Salario @I
ol |*
Empresa: 2 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000003 - RUIZ CASTRO, MURIA
N.= AFILIACION S.5. |TARIFA |EPIGRAFE|SECCION| NRO. PERICDO TOTAL DI&S
08/41100000-02 7 3 MEMS 20 MAR 16 2 31 MAR 16 | 12
CLANTLA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS |DEDUCCIONES
12 40,000 1 |*Salario Baze 480,00
995 | COTIZACION COMT.COMUMES 4,70 26,32
996 | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 0,56
997 | COTIZACION DESEMPLED 1,55 8,68
999 | TRIBUTACIOM LR.P.F. 200 3,60
e ioon | | R | [ [eees || [BSmiab || saseiner. ooiSo] DSAn
430,00 20,00 560, 00 5E0, 00 480,00 480,00 45,18
LIQuiDg A PERCIBIR
etalle Calculo 434,84

Control de bases con ajuste mensual | 20
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Detalle del calculo:

Tipo Concepto Calculo Resultado

A razon de 12 dias (del dia

CEE Salario base 20 al 31, se incluye el dia 31 | 1.200 / 30 x 12 = 480€

iz ales) para el abono de salarios)
P;°;rsateigzs A razén de 12 dias (del dia | 1.800x 2 / 12 / 30 * 12 = 80€
pag 20 al 31, se incluye el dia 31)

Cotizacion Base c10tizacion Remuneracion Total 480€

Base (x 12 dias) alta (")
Base total Remuneracion total +

. 480€ + 80€ = 560€
nomina prorrata pagas extras

() En caso de topes de cotizacion, se calcularia a razon de 12 dias (efectivamente trabajados)

A continuacion le ofrecemos una serie de ejemplos practicos en el uso de los indicadores “I - 30 - dias de
incidencias (descuento dia trabajado meses 31, suma dia trabajado en febrero)” y “R - Dia 31 sin
remunerar (no paga el dia 31)” que pueden provocarle descuadres entre el abono de salarios y la cotizacion.

Es por ello, que le recomendamos que utilice el indicador “E - Dias efectivamente trabajados (cobra segun lo
trabajado)”.

6.1.- 30 - dias de incidencias (descuento dia trabajado meses 31, suma dia trabajado en
febrero)

6.1.1.- Accidente de trabajo en el mes de octubre

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, tiene un accidente de trabajo del dia 1 de octubre de 2014 y
continla de baja durante todo el mes. Percibe un salario mensual de 900€ y tiene dos pagas extras por el
importe del salario base; por tanto, la prorrata es de 150€ (900 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la
[.T. es de 35€.
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d3ASESOR

El calculo de la nomina sera el siguiente:

o« [*

Empresa: 332 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.A.
Trabajador: 100005 - PARDD GARCIA, JOSE MIGLEL

nom

Detalle del calculo:

Tipo

Cobro
(x 0 dias)

Cotizacion

enl.T.)

Prorrata de
pagas extras

Remuneracion total +
pagas extras

Base cotizacion
alta ()

Base alta (x 1 dias)
Base I.T. (x 29 dias)

Base cotizacion

Por el dia efectivamente
trabajado (del dia 1 al 1)

prorrata

Base reguladora x 29 dias

LT reales en I.T. (30 - 1 dias
e efectivamente trabajados)
Bz,ase' total Base alta + Base I.T.
némina

N°AFILIACION 5.5, TARFA EPIGRAFE SECCION NRO. PERIODO TOTAL DIAS
MiE7EaTees | 7| | [100006 |MENS 01 OCT 14 2 31 OCT 14 o |
CLUANTLA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

a0 26.260| 452 |-Accidente 787,50
8§95 | COTIZACION COMT.COMUNES 470 48,88
996 | COTIZ&CION FORMACION PRAC 0,10 1,04
997 | COTIZ&CIOM DESEMPLED 155 15,12
Accidente 01410 &l 31410
TOTAL PRORRATED BASE AT ¥ TOTAL TOTAL A
REMUNERAGION P. EXTRAS EEESAE pEsEMPlEn | BASELRPF  pevengapo  DEDUGIR
| 5,00 1.040,10 1.040, 10 787.50 787,50 6. 04 |
! ! : ' LIQUIDO A PERCIBIR
Detalle Calculo 721,46 |
Concepto Calculo Resultado
. A razén de O dias (30 - 30 dias
Salario base ( 0€

900x2/12/30*1=5€

25,10€ (se coge base minima
de cotizacion por 1 dia en
alta ya que la suma de la
remuneracion + la prorrata
esta por debajo del tope
minimo de cotizacién por 1
dia de alta)

35€x29 (30 - 29) =1.015€

25,10€ + 1.015€ = 1.040,10€

(2) Al no existir salario por el dia de alta, se calcula la base de cotizacién por ese dia a razén de la base
minima, para evitar de esta forma errores al enviar los seguros sociales.
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6.1.2.- Enfermedad comun en el mes de febrero

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comln del dia 1 al 27 de febrero
de 2015. Percibe un salario mensual de 3.700€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base; por
tanto, la prorrata es de 616.67€ (3.700 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 120.20€ (tope
maximo diario para 2015).

El calculo de la nomina sera el siguiente:

BRI [+

Empresa: 323 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 000007 - CORTES GARCIA, MANUEL

M. AFILIACION 5.5, TARIFA EPIGRAFE SECCION  NRO. PERIODO TOTAL DIAS
oasEa1onTF | 7 | [ [ 1 [MENSOIFEE15a28FEE 1S Bl
CuAl PRECIO CONCEFTO DEVENGOS DEDUCCIONES

@ 123,333 1 | *Salario Base aro.on
72,1200 450 |-PrestEnfermedad Cargo Empresza 865, 44
I 12 82.638| 451 |Enfemedad 991,55
395 | COTIZACION CONT COMUNES 4,70 169,48
3% | COTIZACION FORMACION PROF 0,10 3,61
397 | COTIZACION DESEMPLED 1,55 55,89

Enfermedad 01402 al 27702

REUNERACION | ' F BARe Basess.  BRRERTD | BASEIRPE poBi&ino  DEbUR
370,00 | 20,56 3.60E, 00 3,608, 00 2.227,09 2.227.09 228,98 |
elalle Calculo Lnlll::(-)SASBPﬁI:CIBIR |
Detalle del céalculo:
Tipo Concepto Calculo Resultado
Cobro . A razon de 3 dias (30 - 27
(x 3 dias) Salario base diasen I.T.) 370¢
Prorrata de Por el dia efectivamente
trabajado (del dia 28 al 3.700x2 /12 / 30 * 1 = 20,56€
pagas extras 28)
120,20€ (se coge base maxima de
cotizacion por 1 dia en alta ya que
Base cotizacion Remuneracion total + la suma de la remuneracion + la
Cotizacion alta (?) prorrata pagas extras prorrata esta por encima del tope
Base alta (x 1 dias) maximo de cotizacién por 1 dia de
Base I.T. (x 29 dias) alta)
Base reguladora x 29 dias
Base cotizacion reales en I:T. (30 - 1 dias 120,20€ x 29 (30 - 29) = 3.485,80€
I.T. efectivamente
trabajados)
Base total Base alta + Base I.T. 120,20€ + 3.485,80€ = 3.485,80€
nomina

(?) Pese a que el trabajador ha percibido salario por 3 dias, sélo se puede cotizar como mdximo por la base
mdxima de cotizacion por 1 dia, para evitar de esta forma errores al enviar los seguros sociales.
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6.2.- Dia 31 sin remunerar (no paga el dia 31)
6.2.1.- Enfermedad comun en el mes de octubre

a3ASESOR | nom

Supongamos que un trabajador de cobro mensual, cae de I.T. por enfermedad comun del dia 1 al 30 de octubre
de 2014. Percibe un salario mensual de 900€ y tiene dos pagas extras por el importe del salario base; por
tanto, la prorrata es de 150€ (900 x 2 pagas / 12 meses). La base reguladora de la I.T. es de 35€.

El calculo de la nomina sera el siguiente:

o[<» [*

Empresa: 332 - PRODUCCIONES CINEMATOGRAFICAS, 5.4,
Trabajador: 100005 - MOREND NIDO, EMILLA

N.2 AFILIACION 5.5. TARIFA EPIGRAFE SECCION NRO. PERICDO TOTAL DIAS
anmenzee | 7| | [100005 [MENS 01 0CT 14 2 31 OCT 14 E
CLUANTLA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
12 21,0000 450 |-PrestEnfermedad Cargo Empresa 252,00
15 24,500 451 |-Enfermedad 367.50
935 | COTIZACION COMT COMUMES 470 48,88
998 | COTIZACION FORMACION PRAC 0,10 1,04
537 | COTIZACION DESEMPLED 155 16, 12
Enfermedad  01/10 al 3010
I
ooy | BEANE | | mess  BEGLT | oAsimer ogioo  Kbide
| 5. 00 1.040, 10 1.040, 10 619,50 £19.50 56,04 |
T T : T LIQUIDO A PERCIBIR
[Botalle Calculo| 553, 45 |
Detalle del célculo:
Tipo Concepto Calculo Resultado
Cobro A razén de 0 dias (se
, Salario base descarta el dia 31 para el 0€
(x 0 dias) h
abono de salarios)
Prorrata de Por el dia efectivamente
. p 900x2/12/30*1=>5€
pagas extras trabajado (del dia 31 al 31)
25,10€ (se coge base minima de
cotizacion por 1 dia en alta ya
Base cotizacion Remuneracion total + que la suma de la remuneracion
Cotizacion alta () prorrata pagas extras + la prorrata esta por debajo del

Base alta (x 1 dias)
Base I.T. (x 29 dias)

Base reguladora x 29 dias

Base cotizacion reales en I.T. (30 - 1 dias

LT efectivamente trabajados)
Bz,ase. total Base alta + Base I.T.
némina

tope minimo de cotizacién por 1
dia de alta)

35€x 29 (30 - 29) = 1.015€

25,10€ + 1.015€ = 1.040,10€

(2) Al no existir salario por el dia de alta, se calcula la base de cotizacién por ese dia a razén de la base

minima, para evitar de esta forma errores al enviar los seguros sociales.
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